一、锂矿事业部中高层技术、管理人员
	招聘岗位
	学历
	主修专业
	人数
	任职资格要求

	矿山负责人
	本科以上
	矿产相关专业
	1人
	10年以上地矿企业专业技术和矿山经营管理工作经验，具有较强的专业技术能力和管理能力，具备技术管理、标准化建设施工管理及先进技术推广能力，能组织解决矿山企业重大生产、技术问题，具备矿业企业负责人资格尤佳，能适应高原工作环境。

	技术总监
	本科以上
	采矿工程、地质工程、矿物加工工程等相关专业
	1人
	10年以上矿山工作经验，3年以上同等岗位工作经验；具备安全管理，采、选矿专业技术管理等专业知识；熟悉大型露天矿山行业生产经营业务管理有关知识；具备良好的执行力、组织协调、沟通能力、团队合作精神与企业忠诚度；具备强烈的责任感，精力充沛，能承受较大工作压力，能适应高原工作环境。

	采矿场场长
	大专以上
	采矿、地质等相关专业
	1人
	工程师资格证，8年以上工作经验、5年以上管理经验，5年以上专业技术管理经验，熟悉企业管理知识，具备矿山安全管理、生产组织管理、技术管理所要求的知识；熟悉行业发展状况；熟悉相关政策、法律及法规，能适应高原工作环境。

	选矿厂厂长
	大专以上
	选矿专业
	1人
	5年以上选矿管理相关工作经验，8年以上选矿相关工作经验，精通选矿知识、生产管理知识、安全环保管理知识，具备财务管理、人力资源管理、质量管理等方面的知识，较强的人际沟通协调能力，熟练掌握选矿所需各种技能，人员管理组织技能，能适应高原工作环境。

	采矿技术负责人
	本科以上
	采矿、地质等相关专业
	1人
	持有工程师资格证，8年以上采矿工作经验，其中5年以上同岗位生产技术管理经验，具有较强的专业技术能力和现场管理能力，具备矿山安全管理、生产组织管理、技术管理知识，熟悉行业发展状况和相关政策、法律法规，能适应高原工作环境。

	选矿技术负责人
	本科以上
	选矿专业
	1人
	持有工程师资格证书，8年以上选矿工作经验，其中5年以上同岗位生产技术管理经验，具有较强的专业技术能力和现场管理能力，具备矿山安全管理、生产组织管理、技术管理知识，熟悉行业发展状况和相关政策、法律法规，能适应高原工作环境。

	采矿工艺工程师
	本科以上
	采矿相关专业
	多人
	需具备采矿工程师中级以上职称,8年以上采矿工作经验,熟悉制图软件(CAD、CASS、MAPGISS等)，熟悉采矿工艺流程；能适应高原工作环境。

	选矿工艺工程师
	本科以上
	选矿相关专业
	多人
	需具备选矿工程师中级以上职称，8年以上选矿工作经验，熟悉采矿工艺流程；能适应高原工作环境。



