二、锂业建设指挥部中高级管理人员
	招聘岗位
	学历
	主修专业
	人数
	任职资格要求
	资格认证

	副指挥长（设计、技术、工程管理）
	本科以上
	土木工程、工民建、工程管理等相关专业
	1人
	1、15年以上工程建设经验，8年以上工程项目全面管理经验，有矿山扩建、化工厂建设经验优先
2、熟悉造价、材料、设备、设计、建筑、施工相关专业综合知识，具有较强的专业设计和技术处理能力
3、具有较强的规划及创新能力、组织协调和沟通能力，有较强的责任心和敬业精神，能适应高原工作环境。
	建筑师或高级工程师

	项目开发部经理
	本科以上
	不限
	1人
	1、5年以上项目开发相关工作经验
2、具有项目管理、企业管理、战略管理、预算管理等相关专业知识
3、较强的数据搜集及分析能力，良好的文案写作能力
4、较强的组织协调、沟通能力，良好的适应能力及学习能力，熟练使用计算机，能适应高原工作环境。
	不限

	设计技术部经理
	本科以上
	建筑、规划等相关专业
	1人
	1、8年以上建筑及工程等专业工作经验，5年以上大中型工程项目设计负责人经验
2、精通专业设计规范和相关地方标准；熟悉工程项目建设相关业务知识和工程专业知识，具有较强的审美能力，了解造价、材料、设备、建筑、施工相关专业综合知识
3、一定的矿山采矿、选矿工艺技术及设备知识
4、良好的组织协调能力、问题解决能力、成本意识和质量意识；熟练使用办公软件及CAD工程绘图软件，能适应高原工作环境。
	工程类或经济类高级职称

	工程管理部经理
	本科以上
	工民建、工程管理类相关专业
	1人
	1、8年以上工程项目施工管理经验，5年以上中层管理经验。
2、精通建筑工程项目管理、建筑工程专业规范，精通建筑工程相关知识、重要法律法规
3、良好的组织协调能力、问题解决能力、成本意识和质量意识；熟练使用办公软件及CAD工程绘图软件，能适应高原工作环境。
	持监理工程师资质证书或中级及以上职称

	成本控制部经理
	本科以上
	建筑工程、工程造价专业
	1人
	1、5年以上工程建设造价从业经验，3年以上中层管理经验
2、掌握工程建设相关行业知识及重要法律法规
3、精通预算等相关专业知识及造价文件，精通工程建设行业成本确定与控制流程，掌握材料及分包市场价格行情
4、良好的组织协调能力、问题解决能力、成本意识和质量意识；熟练使用办公软件及CAD工程绘图软件，能适应高原工作环境。
	注册造价工程师



